
RO MANIA 
CONSILIUL LOCAL OTESANI 

JUDETUL VALCEA 

PROIECT DE HOTARARE NR. 3 J . 
Privind: Stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Otesani şi din serviciile 
publice din subordinea Consiliului local al comunei Otesani,judetul Valcea. 

Consiliul local întrunit în şedinţa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . din data de ......... ....... .. „ la care 

participă un număr de ........... consilieri din totalul de ......... .. consilieri in funcţie ai Consiliului 

Local Otesani; 

Văzând că prin votul majorităţii a fost ales presedinte de sedinta domnul consilier 

........................... , ales in sedinta de consiliu din data de .... .. ...... „ ...... ; 

Luand in dezbatere: 

- Referatul de aprobare, inregistrat la nr... . .. . .. din .................. . „ .• • si proiectul de 

hotarare prezentate de catre d-l Oprisor Mircea, primarul comunei, precum si raportul 

compartimentului de specialitate, inregistrat la nr ........ . din ........ . ...... ... .. , prin care se propune 

stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi personalul contractual din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Otesani, ale serviciilor şi instituţiilor din subordinea 

Consiliului Local al comunei Otesani, familia ocupaţională "Administraţie ", incepand cu Ol iulie 

2026; 

Văzând procesul verbal, înregistrat sub nr . ...... . .!. ..... ........ , din care rezultă îndeplinirea 

condiţiei de consultare a reprezentanţilor salariaţilor care nu fac parte din niciun sindicat, cu 

privire la stabilirea salariilor de baza din familia ocupaţională "Administraţie " pentru funcţiile 

publice şi contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Otesani, ale serviciilor 

şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani; 

Avand in vedere: 

-Hotararea Consiliului Local Otesani nr.15 din 14 aprilie 2026 privind reorganizarea 

aparatului de specialitate al primarului comunei Otesani în conformitate cu prevederile 

Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 712026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ - teritoriale ; 

-încadrarea in cheltuielile de personal prevazute in Hotararea Consiliului Local al 

Comunei Otesani nr. din _______ privind aprobarea bugetului local al comunei 

Otesani si a listei obiectivelor de investitii pe anul 2026 si respectarea art.25 din Legea 

nr.1531201 7, cu modificarile si completarile ulterioare; 



Vazand: 

- Avizul Comisiei Administratie Publica-Juridica, inregistrat la nr ..... din „. „. „. „„ . , avizul 

Comisiei Buget - Finante, inregistrat la nr„ ..... din „. ... ... ... . .. . si Avizul Comisiei 

Cultura,Jnvatamant,Protectie Sociala, înregistrat sub nr„ .... din ............ ... , prin care se propune 

aprobarea proiectului de ho tarare informa si continutul initiat de primar ; 

Tinand cont de raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotarare, întocmit de 

secretarul general al comunei, inregistrat la nr „ ... „ . din „ . ... . . . . ........ . . ,· 

Vazand dispozitiile art.I . din Hotararea Guvernului nr.14612026 pentru stabilirea 

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu 01 iulie 2026 la 4.325 lei ; 

În conformitate cu prevederile art.XVI din Legea nr. 14112025 privind unele masuri fiscal­

bugetare si prevederile art.129. alin. (2). , lit. a). , alin. (3). lit. c) . din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În baza art.139. alin. (3) ., lit.a). şi art.196, alin. (1). , fit.a). din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu 

un număr de „„ „ „. voturi ''pentru ", cu un număr de „ . voturi "împotrivă ", din totalul de „„ „ voturi 

exprimate, adoptă următoarea 

HOTĂRÂRE 

Art.I.- Incepand cu data de 01 iulie 2026, se stabilesc salariile de baza aferente gradaţiei 

O, pentru funcţiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Otesani, ale 

serviciilor şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani, conform anexei 

nr.I. care face parte integranta din prezenta hotărâre, in concordanta cu prevederile H G. 

nr.14612026 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. 

Art.2.- Incepand cu data de 01 iulie 2026, se stabilesc salariile de baza aferente gradaţiei 

O, pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Otesani, ale 

serviciilor şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani, conform anexei 

nr. 2. care face parte integranta din prezenta hotărâre, in concordanta cu prevederile H G. 

nr.14612026 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. 

Art.3.- Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art. I. si art.2. , se 

stabilesc prin dispozitia primarului. 

Art.4.- Incepand cu data de adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice 

alte prevederi contrare. 

Art.5.- Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Va/cea, în condiţiile şi în 

termenele prevăzute de Legea nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 



Art.6.-Primarul va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin 

intermediul compartimentelor de specialitate, iar secretarul general al comunei Otesani va 

comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului judetului Va/cea in vederea exercitarii 

controlului de legalitate , Primarului comunei Otesani, compartimentului financiar- contabil din 

cadrul Primariei Otesani, si de asemenea va asigura aducerea la cunostinta publica prin afisare 

la sediul institutiei şi pe pagina de internet www.otesani.ro. 

INIT/A TOR, 
PRIMAR, 

Mircea OPRISOR. 

-Otesani JJ'.,of'- WÂ.f' 

A VIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 



ANEXANR.1. 
) La proiectul de l ) rare a Consiliului Local nr .... ./ .................. . 

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 
COMUNEI OTESANI, DIN CADRUL AP ARA TULUi PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL PRECUM SI DIN CADRUL 

SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL 

Nr.crt. Functia Grad Studii Gradatie Salariul de baza Salariul de baza 
profesional stabilit conform prevederilor stabilit conform prevederilor 

H.G. nr. 1506/2024 H.G. nr. 146/2026 

-lei- -lei-

1. Secretar general I s Include 7532 7532 

gradatia de 

vechime la 

nivel 

maxim 

(22,5%) 

2. Consilier,consilier Superior s o 4715 4715 
juridic,consilier achiziiti 

publice,expert,inspector Principal s o 4050 4325 

3. Referent Superior M o 4050 4325 

Principal M o 4050 4325 

I.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19, alin.(2). din Legea nr.153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

INITIATOR, 
PRIMAR, 

Mircea OPRISOR. 

~ 

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 

'fr 



) ) 
ANEXANR.2. 

La proiectul de Hotarare a Consiliului Local nr ....... ./ ............... . 

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL AP ARA TULUi DE SPECIALITATE AL 
PRIMARULUI COMUNEI OTESANI, DIN CADRUL APARATULUI PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL, PRECUM SI DIN 

CADRUL SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL. 

Nr.crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Functia 

Bibliotecar 

Tehnician veterinar 

So fer 

Paznic, guard 

Consilier primar 

INITIATOR, 
PRIMAR, 

Mircea OPRISOR. 

~ 

Grad Studii 

profesional 

IA s 

IA M 

I M/G 

II M/G 

M/G 

s 

Gradatie 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

Salariul de baza Salariul de baza 

stabilit conform prevederilor stabilit conform prevederilor 

H.G. nr. 1506/2024 H.G. nr. 146/2026 

-lei- -lei-

4050 4325 

4050 4325 

4050 4325 

4050 4325 

4050 4325 

4050 4325 

A VIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-EliodF ONDOC 



PRIMAR/A COMUNEI OTESANI 
JUDETUL VALCEA 

NR.2185 DIN 25 MAI 2026. 

REFERAT DE APROBARE 
La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi personalul 

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Otesani, ale serviciilor şi 
instituJiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani,familia ocupaţională 

"Administraţie". 

Prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Otesani nr.48 din 06.08.2024 au fost stabilite salariile 
de bază pentru funcţiile publice şi personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei 
Otesani ale serviciilor şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani, în conformitate cu 
prevederile Legii-cadru nr.1531201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

În Monitorul Oficial al României, Partea I, a fost publicată Hotărârea Guvernului nr.14612026 pentru 
stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată. 

Având în vedere noile prevederi intrate în vigoare, prin proiectul de hotărâre alăturat se propune 
stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi personalul contractual din aparatul de specialitate al 
Primarului comunei Otesani, ale serviciilor şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al comunei 
Otesani în conformitate cu prevederile dispoziţiilor art. 38, alin. (3). lit. e)., precum şi cele ale art.11 alin. (1)­

(4) din Legea-cadru nr.1531201 7 privind salarizarea personalului lătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Art.11. 
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi 

nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui 
consiliului jude/ean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de 
organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, 

primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art.16 alin. (2) , cu încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Conform prevederilor art.I din HG. nr.14612026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată, salariul se stabileste la 4.325 lei începând cu data de 1 iulie 2026. 

lntrucât la nivelul comunei noastre la unele funcţii publice de executie, precum si la unele functii de 
nivel contractual salariul la gradaţia O este sub minimul pe economie, rezultă că va trebui crescut până la 
acest nivel. 

ln conformitate cu prevederile legale menţionate, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a 
Consiliului Local al comunei Otesani la gradaţia zero,astfel încât, împreună cu celelalte elemente ale 
sistemului de salarizare să se încadreze în bugetul de venituri şi cheltuieli al comunei. 

După adoptarea prezentului proiect de hotărâre drepturile salariale ale personalului din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Otesani, ale serviciilor şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al 
comunei Otesani se vor stabili în concret prin Dispoziţie, de către Primarul Comunei Otesani, potrivit 
prevederilor art.11 alin. (3). din Legea-cadru nr.1531201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, conform cărora, "Stabilirea salariilor lunare potrivit 
alin. (1). se realizează de ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 ". 

În conformitate cu prevederile legale menţionate, propun spre dezbatere şi aprobare proiectul de 
hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru.funcţiile publice şi personalul contractual din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Otesani, al serviciilor şi instituţiilor din subordinea Consiliului Local al 
comunei Otesani, în forma prezentată. 

PRIMAR, 

OPRISOR MIRCEA. 


