
ROMAN/A 
JUDETUL V ALCEA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI 

PROIECT DE HOTARARE NR. J.i 
PRIVIND: Stabilirea salariilor de bază în anul 2026 pentru personalul contractual din 

cadrul serviciului public cu personalitate juridică "Consiliul Local Otesani­
Serviciul Public de alimentare cu Apă şi de Canalizare al comunei Otesani", 
aflat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani. 

Consiliul Local Otesani, întrunit in şedinţa ordinară, publica, la care participă un număr de 
_ consilieri din totalul de 11 consilieri in funcţie ; 

Văzând că potrivit Hotărârii Consiliului Local Otesani cu nr. __ ! , este ales 
preşedinte de şedintă domnul Miuta Mircea; 

Luând în discuţie referatul de aprobare cu nr. _ I al cărui semnatar este 
primarul comunei Otesani asupra proiectului de hotărâre, prin care precizează că pentru funcţionarea 
Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, serviciu 
public de interes local, cu personalitate juridică, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei 
Otesani, judeţul Vâlcea, se impune demararea procedurilor de organizare a concursurilor/examenelor 
de ocupare a posturilor din cadrul Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei 
Otesani, judeţul Vâlcea, fapt ce necesita stabilirea salariilor posturilor aferente; 

Având în vedere: 
- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.15 din 14 aprilie 2026 privind aprobarea 

organigramei şi ştatului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Otesani şi ale 
serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani; 

- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.32 din 30 septembrie 2021 privind Infiinţarea 
"Serviciului Public de alimentare cu Apă şi Canalizare Oteşani ", serviciu public de interes local, 
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului local al Comunei 
Otesani,judetul Valcea. 

- Avizul Comisiei Administratie Publica Juridica, inregistrat la nr.__ din , avizul 
Comisiei Buget-finante,inregistrat la nr. din si Avizul Comisiei Invatamant, 
Cultura, Protectie Sociala, inregistrat la nr. din ,prin care se propune aprobarea 
proiectului de ho tarare informa si continutul initiat de primar; 

Tinand cont de raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotarare, intocmit de 
secretarul general al comunei, inregistrat la nr„„ „„ .. din„„„„ „„ „„„.; 

În conformitate : 
-Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
-Legea nr. 27312006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, 
-art. 19 din Legea nr. 24112006 a serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

-Prevederile art.28. alin. (1). alin. (2). fit.a) . din Legea nr. 5112006 a serviciilor comunitare de 
utilităţi publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

In baza art. III alin.(2). din O. U.G. nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 
27312006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri finaciare, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Partea a Vili-a Servicii publice, art. 92, art. 155. alin.(8) din O. U. G. nr. 5712019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 



În baza dispoziţiilor art.I , art. 2. alin. (1) „ art. 3. alin.(1). şi alin. (4) , art. 6, art. 7, art. JO, art. 
11, art. 12, şi art. 38 alin. (3) fit. e) şi ale anexei VIIL capitolul IL fit A), pct. IV, lit. a), şi b) din Legea­
cadru nr. 15 3128. 06. 201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

-H G.nr.14612026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 

începând cu data de 01 iulie 2026; 

În temeiul art. 129 alin. (1) „ alin. (2) . fit. a)„ alin.(3). fit c)„ alin. 14 , art.139. si art.196. 
alin.(1). fit.a). din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, cu un număr de __ voturi ''pentru ", cu un număr de 
__ voturi "împotrivă " din totalul de __ voturi exprimate, adoptă următoarea: 

HOTĂRÂRE 

Art.I. (1) .-Se stabilesc, salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul serviciului 
"CONSILIUL LOCAL OTESANI-SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APĂ ŞI DE 
CANALIZARE AL COMUNEI OTESANI", serviciu public de interes local, specializat, cu 
personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al comunei OTESANL conform 
Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Salariul de bază pentru funcţia contractuală de conducere prevăzută în anexa, cuprinde 
sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

(3) Salariile de bază pentru funcţiile contractuale de execuţie prevăzute în anexa sunt stabilite 
pentru gradaţia O de vechime în muncă, salariului corespunzator tranşelor de vechime în muncă, se 
stabileste prin aplicarea dispoziţiilor de la art.JO. alin. (2) . - (4). din Legea-cadru nr. 1531201 7 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.2. (1).- Personalul prevăzut la art. I beneficiază de toate celelalte drepturi salariale şi 
asimilate salariilor care se cuprind în venitul salarial şi se acordă direct prin aplicarea Legii-cadru 
nr. 15312017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, potrivit dispoziţiilor acesteia, 
precum şi prin aplicarea actelor normative subsecvente prevăzute de aceeaşi lege-cadru. 

(2) Salariile lunare ale presonalului prevăzut la art. I . se vor stabili prin dispoziţia primarului 
comunei Otesani pentru şeful serviciului şi respectiv prin decizia şefului de serviciu pentru personalul 
contractual de execuţie, cu respectarea prevederilor art. li. alin. (4). din Legea-cadru nr. 1531201 7 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.3.- Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Va/cea, în condiţiile şi în termenele 
\ prevăzute de Legea nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
Art.4.-Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează primarul comunei 

Otesani şi serviciul public de interes local "Consiliul Local Otesani-Serviciul Public de Alimentare cu 
Apă şi de Canalizare al comunei Otesani ", prin şeful de serviciu. 

Art.5.-Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului 
judetului Va/cea in vederea exercitarii controlului de legalitate , d-lui Primar al comunei Otesani si 
Se/ului serviciului public de alimentare cu apa si canalizare Otesani pentru aducerea la indeplinire si 
va asigura aducerea la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Consiliului Local şi pe pagina de 
internet www.otesani.ro,Sectiunea Monitorul Oficial Local. 

INIT/A TOR, 
PRIMAR, 

Mircea OPRISOR. 

Otesani - / §'. () ~r < &;}._~ 

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 

r 



) 
ANEXA 

La proiectul /e hotarare nr. din ______ _ 

LISTA 
FUNCŢIILOR CONTRACTUALE 

din cadrul "CONSILIUL LOCAL OTESANI-SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APĂ ŞI DE CANALIZARE AL COMUNEI OTESANI", 
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani, judeţul Va/cea. 

Nr.crt. Functia Grad Studii Gradatie Salariul de baza 

profesional -lei-

1. Sef serviciu - s Include gradatia de vechime la nivel 6.200 

maxim (22,5%) 

2. Contabil - SIM o 5.200 

3. Casier - M o 4.700 

4. 
Muncitor I M/G o 4.500 
calificat/instalator/electrician 

5. Muncitor calificat/epurare/tratare apa I M/G 
o 4.500 

6. Muncitor calificat/epurare/tratare apa I M/G 
o 4.500 

7. Muncitor calificat/instalator/mecanic I MIG 
o 4.500 

8. Muncitor calificat/instalator/mecanic I M/G 
o 4.500 

I .Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.I 9, alin. (2). din Legea nr.1531201 7 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

INITIATOR, 
PRIMAR, 

Mircea OPRISOR. 

rrAî/~ 

A VIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 
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PRIMARIA COMUNEI OTESANI 
JUDETUL VALCEA 

NR.2057 DIN 15 MAI 2026. 

REFERAT DE APROBARE 
La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bază în anul 2026 pentru personalul 

contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridică "Consiliul Local Otesani-Serviciul 
Public de alimentare cu Apă şi de Canalizare al comunei Otesani", 

aflat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani. 

Având în vedere: 
- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.15 din 14 aprilie 2026 privind aprobarea 

organigramei şi ştatului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Otesani şi 
ale serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani; 

- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.32 din 30 septembrie 2021 privind lnfiinţarea 
"Serviciului Public de alimentare cu Apă şi Canalizare Oteşani ", serviciu public de interes local, 
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului local al Comunei 
Otesani,judetul Valcea. 

si tinand cont că pentru funcţionarea Serviciului public de alimentare cu apă şi de 
canalizare al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, serviciu public de interes local, cu personalitate 
juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, se impune 
demararea procedurilor de organizare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor din 
cadrul Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, 
se impune stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu 
personalitate juridică "Consiliul Local Otesani-Serviciul Public de alimentare cu Apă şi de Canalizare 
al comunei Otesani",aflat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani. 

ln acest sens, fata de cele relatate mai sus si tinand cont de prevederile legale: 
-Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
-Legea nr. 27312006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare, 
-art. 19 din Legea nr. 24112006 a serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
-Prevederile art.28. alin. (I) . alin. (2). fit.a). din Legea nr. 5112006 a serviciilor comunitare 

de utilităţi publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
ln baza art. III alin. (2). din OU G. nr. 631201 O pentru modificarea si completarea Legii nr. 

27312006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri finaciare, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

-Partea a VIII-a Servicii publice, art. 92, art. 155. alin.(8) din O.UG. nr. 5712019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În baza dispoziţiilor art. I, art. 2. alin. (1)„ art. 3. alin. (1). şi alin. (4), art. 6, art. 7, art. 1 O, 
art. 11, art. 12, şi art. 38 alin. (3) lit. e) şi ale anexei Vlll capitolul li, lit A), pct. IV, lit. a), şi b) din 
Legea-cadru nr. 153128.06.201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

-H G. nr.14612026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
începând cu data de Ol iulie 2026, am initiat proiectul de hotarare anexat, drept pentru care vi-l 
supun spre analiza, dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului local din luna iunie 2026. 

PRIMAR, 
Mircea OPRISOR. 



PRIMARIA COMUNEI OTESANI 
JUDETUL VALCEA 

NR.2058DIN15 MAI 2026. 

RAPORT DE SPECIALITATE 
La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bază în anul 2026 pentru personalul 

contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridică "Consiliul Local Otesani-Serviciul 
Public de alimentare cu Apă şi de Canalizare al comunei Otesani", 

aflat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani. 

Având în vedere: 
- Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bază în anul 2026 pentru personalul 

contractual din cadrul serviciului public cu personalitate juridică "Consiliul Local Otesani-Serviciul 
Public de alimentare cu Apă şi de Canalizare al comunei Otesani ", aflat în subordinea Consiliului 
Local al comunei Otesani. 

- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.15 din 14 aprilie 2026 privind aprobarea 
organigramei şi ştatului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Otesani şi 
ale serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani; 

- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.32 din 30 septembrie 2021 privind Infiinţarea 
"Serviciului Public de alimentare cu Apă şi Canalizare Oteşani ", serviciu public de interes local, 
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului local al Comunei 
Otesani,judetul Valcea. 

Tinand cont că pentru funcţionarea Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare 
al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, serviciu public de interes local, cu personalitate juridică, 

organizat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, se impune 
demararea procedurilor de organizare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor din 
cadrul Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, 
se impune stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciului public cu 
personalitate juridică "Consiliul Local Otesani-Serviciul Public de alimentare cu Apă şi de Canalizare 
al comunei Otesani",aflat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani. 

Vazand prevederile legale: 
-Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
-Legea nr. 27312006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare, 
-art.19 din Legea nr. 24112006 a serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

-Prevederile art.28. alin. (1). alin.(2). fit.a) . din Legea nr. 5112006 a serviciilor comunitare 
de utilităţi publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

In baza art. III alin. (2). din O. U G. nr. 631201 O pentru modificarea si completarea Legii nr. 
27312006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri finaciare, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Partea a VIII-a Servicii publice, art. 92, art. 155. alin. (8) din O. U G. nr. 5712019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În baza dispoziţiilor art.I, art. 2. alin. (1)., art. 3. alin. (1). şi alin. (4), art. 6, art. 7, art. JO, 
art. 11, art. 12, şi art. 38 alin. (3) lit. e) şi ale anexei VIII, capitolul II, fit A), pct. IV, lit. a), şi b) din 
Legea-cadru nr. 153128. 06.201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

-H G. nr.14612026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 

începând cu data de Ol iulie 2026, aprobarea proiectului de hotarare informa si continutul initiat 
de catre ddomnul primar. 

SECRETAR GENERAL, 
Elena-Eliod°Î'NDOC. 


