
ROMÂNIA
JUDEȚUL VÂLCEA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI

PROIECT DE HOTĂRÂRE NR.J$ .
PRIVITOR LA: Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Otesani în

conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților
administrativ - teritoriale.

Consiliul local al comunei Otesani, județul Valcea, întrunit in ședința, publica,
pe data de , la care participa un număr de consilieri, din totalul de 1 1
consilieri in funcție ai Consiliului local;

Vazand ca prin votul majorității a fost ales președinte de ședința , ales in
ședința de consiliu din data de ;

Având in vedere:
-Referatul de aprobare, înregistrat la nr din si proiectul de hotarare

prezentate de către d-l Oprisor Mircea, primarul comunei, cu privire la aprobarea reorganizării
aparatului de specialitate al Primarului comunei Otesani, modificarea organigramei si statului de
funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Otesani si ale serviciilor subordonate
Consiliului Local al Comunei Otesani, județul Valcea.

- Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primăriei comunei Otesani, județul
Valcea, înregistrat la nr din prin care se propune modificarea organigramei si
statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Otesani, județul Valcea;

- Nota justificativă detaliată nr din privind măsurile adoptate și impactul
financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Otesani, în calitate de ordonator principal de
credite, de compartimentul financiar-contabil, impozite și taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Otesani și de secretarul general al comunei Otesani, județul Valcea;

- Procesul-verbal inregistrat la nr din privind consultarea salariatilor din cadrul
Primăriei Comunei Otesani, județul Valcea, cu privire la aplicarea masurilor impuse prin O.UG. nr.
7/2026;

- Avizul Comisiei Administrație Publica Juridica, inregistrat la nr din
Avizul Comisiei Buget — Finanțe, inregistrat la nr din si Avizul Comisiei
Cultura,Invatamant, Protecție Sociala, inregistrat sub nr din prin care se
propune aprobarea proiectului de hotarare in forma si conținutul initiat de primar;

Ținând cont de raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotarare,întocmit de
secretarul general al comunei, inregistrat la nr din ;

Ținând cont de adresa Instituției Prefectului - Județul Vâlcea nr. 2900 din 16.03.2026 prin care
se comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026,
defalcat pe punctele din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și
completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri
financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările
ulterioare;



In conformitate cu prevederile:
- art. 129. alin. (1)., alin. (2). Ut. a), și alin. (3). Ut. cf, art. 154. alin. (3). și (4)., art. 391., art.

392., art.393., art.409. si art.518. din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte
normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților
administrativ - teritoriale;

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
- Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii

nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare,
aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
In temeiul art. 139. alin.(l). si art. 196. alin.(l). Ut.a), din Ordonanța de Urgenta a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare, cu un număr de
voturi “pentru” din totalul de voturi exprimate, adopta următoarea

H OT ARARE

Art.1.-Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Otesani, în
vederea încadrării în numărul maxim de posturi rezultat prin aplicarea reducerii de 30% prevăzute de
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026, reducere care implica desființarea unui număr de 6
posturi din structura organizatorică existentă.

Art.2.-Se aprobă ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la
numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului
nr.63/2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, să fie realizată prin
diminuarea cumulată a posturilor aferente punctelor 1 și 4 din anexa la actul normativ menționat, astfel
încât totalul posturilor reduse să atingă nivelul impus de lege.

Art.3.- Se aprobă majorarea numărului maxim de posturi stabilit pentru implementare proiecte
finanțate din fonduri externe nerambursabile determinat potrivit pct.4. din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010, și se înființează, în acest sens, in plus 2 posturi de natura contractuala de execuție de
Inspector de specialitate, studii superioare, gradul debutant, compartimentul avand in structura un
număr de 5 posturi de natura contractuala.

Art.4.- Consecință a prevederilor articolelor 1 și 2:
a) La Cabinetul primarului, 1 post de natura contractuala de consilier personal al

primarului ocupat de doamna Sasu Emilia-Doina, se desființează potrivit art.546. lit.l).
din O.U.G. nr.57/2019 modificat prin O.U.G. nr.7/2026;

b) Cabinetul viceprimarului , cu 1 post de natura contractuala de consilier viceprimar
ocupat de domnul Fiera Traian-Marius, se desființează potrivit art.XLIII din O.U.G. nr.
7/2026;

c) La Compartimentul implementare proiecte, se majoreaza numărul maxim de posturi
stabilit pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile,
potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, de la 3 posturi la 5 posturi, respectiv
infiintarea unui număr de 2 posturi de natura contractuala de execuție de Inspector de
specialitate, studii superioare, gradul debutant;



d) Compartimentul juridica, resurse umane, relații cu publicul, cu 1 funcție publica de
execuție de consilier juridic, studii superioare, gradul profesional asistent, vacanta, se

desființează;
e) La Compartimentul administrativ, se infiinteaza l post de natura contractuala de șofer

II, studii medii;
f) Se desființează un număr de 4 posturi de natura contractuala de Inspector de

specialitate, studii superioare, gradul debutant stabilite potrivit pct.4 din anexa la
O.U.G. nr.63/2010 pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe

nerambursabile.
Art.5.-Prin modificările stabilite prin prezenta hotărâre, instituția se încadrează în limita

prevăzută în adresa nr.2900 din 16.03.2026 a Instituției Prefectului-Județul Vâlcea prin care s-a
comunicat numărul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Otesani, la care s-a aplicat reducerea prevăzută la art. XL. alin.(l). din Ordonanța
de Urgență a Guvernului nr. 7/2026, precum și în numărul de funcții publice și contractuale de
conducere prevăzut de prevederile legale în vigoare.

Art.6.- Modificările aprobate la articolele 1-4 din prezenta hotărâre se regăsesc în Anexa nr.l—
Organigrama aparatului de specialitate al primarului și Anexa nr.2 — Statul de funcții al aparatului de
specialitate al primarului, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.7.- Cu data prezentei, orice alte dispoziții contrare în materie își încetează aplicabilitatea.
Art.8.-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se împuternicește domnul

Oprisor Mircea-Primarul Comunei Otesani, județul Valcea, prin intermediul compartimentelor de
specialitate.

Art.9.-Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare Instituției Prefectului
județului Valcea in vederea exercitării controlului de legalitate, d-lui Primar al comunei Otesani,
Compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Otesani,
județul Valcea, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici si va asigura aducerea la cunoștința
publica prin afișare la sediul instituției si pe pagina de internet.

Otesani /X martie 2026

A VIZEAZA PENTRU LEGALITA TE,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI,

Elena-Eliodora BONDOC.

INIȚIATOR,
PRIMAR,
Mircea OPRISOR.



ROMANIA
JUDEȚUL VALCEA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI

ANEXA NR. 1.
LA H.C.L. NR. / .

ORGANIGRAMA
SI NUMĂRUL DE PERSONAL AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI OTESANI,JUDEȚUL VALCEA, AL

SERVICIILOR PUBLICE SI INSTITUȚIILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL OTESANI, JUDEȚUL VALCEA.
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INIȚIATOR,
PRIMAR,

Mircea OPRISOR.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI,

Elena-Eliodora BONDOC.



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL OTESANI

ANEXA NR.2.
LA H.C.L. NR. /

STAT DE
FUNCȚII

NR. CRT.
Numele, prenumele/VACANT,

temporar VACANT după caz
STRUCTURA

FUNCȚIA DE
DEMNITATE

PUBLICA

Funcția publica

Clasa
Gradul

profesional
Nivelul

studiilor

Funcția contractuala

Treapta
profesionala/grad

Nivelul
studiilor OBS.înalt

funcționar
public

specifica
de

conducere
de execuție Gradația de

conducere de execuție Gradația

1 Oprisor Mircea DEMNITARI Primar

2 Oprisor Ion Viceprimar

3 Bondoc Elena Eliodora Secretar general
al comunei

Secretar
general

al
comunei

I I s

4 VACANT Compartiment
urbanism

Arhitect
sef al
comunei

I 11 s

5 TEMPORAR VACANT Compartiment
agricultura

Consilier I superior s

6 Gheciu Davidescu
Mihaela-Andreea

Consilier I principal 3 s

7 Sirbu Mihaela Claudia Tehnician veterinar IA 5 M

8 Bigioi Ileana
Compartiment

financiar
contabil, taxe si

impozite

Referent III principal 5 M

9 Oprisor Oana-Alina Inspector I principal 2 s
10 VACANT Inspector I debutant s

11 Fiera Maria-Anda Compartiment
achiziții publice

Consilier
achiziții
publice

I principal
2

s

12 TEMPORAR VACANT Compartiment
asistenta sociala

Consilier I asistent s

13 VACANT Asistent comunitar debutant PL

Post
exceptat
de la nr.
maxim

14 VACANT

Compartiment
implementare

proiecte fonduri
extme

nerambursabile

Inspector de specialitate debutant S

15 Despa Alexandra-Maria Consilier primar 0 S

16 Barbuiescu Elena Compartiment
administrativ Guard 4 G

17 VACANT Compartiment
administrativ Șofer II * M



18 Gunie Constantin Serviciul Paza
locala Paznic 5 G

19 Lungu Adrian Vasile Paznic 2 G

20 Tec Constantin Șofer Șofer I 5 M

21 Prunei Barbulescu
Lucretiu Tel

Compartiment
Biblioteca locala Bibliotecar IA 5 S

22 Bigu Emil
Compartiment

asistenți
personali

As. personal M

23 Barbulescu Gabriela As. Personal M

24 Cimpoeru Anisia As. Personal G

25 Diaconescu Felicia As. Personal M

26 Irimescu Liliana As. Personal G

27 Irimescu Maria-Monica As. Personal G

28 Margine Alina As. Personal G

29 Matei Paula As. Personal M

30 Miron Gheorghe As. Personal M

31 Sarsan Florin As. personal M

32 Sasu Ana-Elena As. Personal M

33 Za bava Cristian As. Personal M

34 Za bava Maria As. Personal G

35 VACANT As. Personal M

36 Lungu Constantin-
Catalin As. personal M

37 Neagu Luminița As. Personal M

38 Barlan Maria As. Personal G

39 Barbulescu Andreea As. Personal M

40 Cătălină Adriana As. Personal M

41 Purece Gheorghe As. Personal M

42 Draghici Maria-Mirabela As. Personal G

43 Oprisor Elena As. Personal G

44 VACANT As. Personal G

45 VACANT As. Personal G/M

46 VACANT As. Personal G/M



47 VACANT As. Personal G/M

48 VACANT As. Personal G/M

49 VACANT
Serviciul

Voluntar pentru
Situații de
Urgenta

Sef
serviciu M

50 VACANT
Serviciul Public
de alimentare cu

apa

Sef
serviciu S

51 VACANT Contabil S/M

52 VACANT Casier M

53 VACANT
Muncitor

calificat/instalator/electrici
an

I M/G

54 VACANT Muncitor
calificat/epurare/tratare apa I M/G

55 VACANT Muncitor
calificat/epurare/tratare apa I M/G

56 VACANT Muncitor
calificat/instalator/mecanic I M/G

57 VACANT Muncitor
calificat/instalator/mecanic I M/G

Nr. total de
demnitari

Nr. total de
inalti
funcționari
publici

Nr. total de
funcții
publice de
conducere

Nr total
de funcții
publice de
execuție

Nr. total
de funcții
publice

Nr. total de
funcții
contractuale
de
conducere

Nr. total de
funcții
contractuale
de execuție

Nr. total de funcții
din cadrul
autoritatii/institutiei
publice

Total,
din care:

2 0 2 7 9 2 44 57

ocupate 2 0 1 4 5 0 29 36
vacante 0 0 1 3 4 2 15 21

INIȚIATOR,
PRIMAR,

Mircea OPRISOR.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI,

Elena-Eliodora BONDOC.


