
RO MANIA 

JUDETUL VALCEA 

1 t>\'SILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI 

PROIECT DE HOTARARE NR.4. 

PRIVITOR LA: Desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului local al 

comunei Otesani care vor.face parte din comisia de evaluare a 

performantelor profesionale individuale ale secretarului general al 

VA T Otesani. 

Consiliu/ local al comunei Otesani.judetu/ Valcea. intrunil in sedinla, extrnordinarn. rublica. pe dara de 

„ . .  „. „.„. la care participa un numar de„. „. consilieri. din rota/ul de 11 consilieri i11.fimc1ie ai Consiliului 

/,nul: 
l'a:wnd ca prin voi ul majoritatii a .fosr ales presedinte de sedinta d-l consili<:r „. „. „. „. „. „ • •  „, ales in 

\[ 1111/u de consiliu din data de „. „. „. „. „ . • . .  „. „„. : 

l.uand in de::batere: 
-Referarul de aprobare. inregislrat la nr . „ „ „ din .„ . „ .  „ „. „. „. „. „. „„. si /7/'0iect ul de hora rare 

f'I.:: ·n111e 
.
de ca/re d-l Oprisor Mircea. Primarul comunei. cu p1'il'ire la desemnarea a doi consilieri locali din 

, 11 ii Consiliului local al comunei Otesani care vor face parte din comisia de evaluure a 1>e1formante/or 

1 , / ·siunale individuale ale secretarului general ul UAT Otesani: 

- Raportul compartimentului de specia/irate din cadrul Primariei comunei Otesani. judetul Va/cea. 

, • ,1is1 ·ut la nr „. „. „„ .„ „„ din „. „ . .  „ „. „ . .  „ „. „. „. „ . . „ pri1·ind desemnarea a doi consilieri locali din cadrnl 

,,i/111l11i local al comunei Otesani care vor .face parte din comisia de evaluare a re1:f(Hmantelor prr!fesionale 

1 , ll'id11ufe ale secreraru/ui general al UAT Otesani: 
- A11i::11/ Comisiei Administra/ie Publica .Juridica. inregistrat la nr„. „.„ din„. „. „. „ . .  „ .„„ prin care se 

,' 1111,· uprobarea proiectului de hotarnre in formu si co11tin11tu/ init iar de primar; 
Tinand cont de raporiu! de avi::are pentru legalitate al proiectului de hotarare.intocmit de secretarul 

;..!,'1h ral ul comunei. inregistra/ la nr„. „. „ . .  „ „ . .  „ „. din „. „. „. „„ .„ „. „. „. „. „.„ : 
/11 cm ormitate cu pr<!vederile ari . ./85 alin (5). din OU G. nr. 5712019, privind Codul Administrntii·. cu 

,, /1fi«irile şi complete/rile ulterioare. rrevederile art. li alin.(./) lit.e). şi a/in(6) din Anexa nr.6 privind 
'I 1 ic/n/ogia pentru realizarea procesului de evaluare a pe1.forman(elor individuale ale.fimcfionarilor publici din 
< ! i G. nr.5712019. prii•ind Codul Administrativ. cu modţficări/e .yi comrletiiri/e ulterioare corohomt cu art.129 

i/ 1 1 f ..ţ din OUG nr. 5712019, privind Codul administrativ. cu modificările şi completilrile ulterioare: 
111 temeiul art. 139. alin. (1 ) . I ii.a). si art. 196. alin (1 ) . fit.a). din Ordonunla de Urgenta a G111·em11lui nr. 

' - ::o /9 privind Codul administrativ. cu modificarile si complet ari le ulterioare. cu 1111 1111111ar de „ „ „ „ vot uri 
";>e11tm" din totalul de „„ .„. 1•oturi exprimate, adopta urmatoarea 

HO TARARE 

Art.1.-Jn vederea cons/Jtznru Comisiei de evaluare a pqformantelor prqjesionale individuale ale 
·r.'fJ1·1tlui Ge11eral al UAT Otesa11i. se desemneaza doi consilieri. dupa cum 11r111ea::a: 

/. „. „. „. „. „. „. „. „.„- consilier local in comisia.„ „.„: 
1 

„. „. „ . .  „ „. „. „. „.„-consilier loca/ in comisia„. „„.„ 

Art.2.-Consilierii nominali::ari fa art. I. i•or fac<! parfe. alaiuri de primuml comunei, din comwa de 
/11w <.' a pe1f()J-mantelor profesionale individuale ale Secretarnlui General al UAT Otesani. comisie ce va fi 
1· 1/i1,11Jrin dispo::itia /7rimarului co1111111ei. 

Art.3.-La data adoprarii pre::entei isi incetea::a aplicabilitatea orice alte J7rel'ederi contrare. 
Art.4.-Secretarul general al comunei va cmmmica J7re::enta ho/arare d-lui Primar al comunei Otesani si 

1<1.,11w,<.'/or nominalizate la art. I penim ducerea la indeplinire. Institutiei Prefectului jude/ului Valcea in vederea 
, \c rci1c1rii controlului de legalitate si se aduce la cunostinta publica J7rin afisare la sediul 1wi111w·iei. precum si pe 
I ,1'..!,i11u le internet www.otesani.ro. fJ y " _„ _ O<. ,..,.. . o O( ' !JC...O Ol� 

INITIATOR, 

PRIMAR, 

Mircea OPRISOR. 

VIZEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETARUL GENERAL Al COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodor�DOC. 



PRIM tRIA COMUNEI OTESANJ 
.IUDETUL VALCEA 

N. 8,// DIN JJ oJ. > r}Q;r 

REFERAT DE APROBARE 
PRIVITOR LA: Desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului local al 

comunei Otesani care vor face parfe din comisia de emluare a 
performante/or profesionale individuale ale secretarului general al 

"' 
VA T Otesa11i. 

:1 l'(lnd in vedere co: 

El'aluarea pe1:fornwn(elor profesionale individuale ale fimc( ionarilor puhlici se fuce anual. 

, /'<'rt<>ada Ol ianuarie -31 martie, din anul 11rmator perioadei evaluate. /)('lltl'll foii fWll'tionarii 
i " cure uu desfâsurat ef(�cti'' activitate minimum 6 luni in unul t'ldendaristic Jh'ntru cun: ,.<-' 

1 ; -, .ca evaluarea si reprezintă aprecierea obiectivă a pe1:forman(elor profesionale indi1·iduale 

, ,. fit 1cţionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire u obiecfi1'elor 

n,fil'iduale şi a criteridor de pe1.forman(ă stabilite cu re::ultatele obf inufe în mod efectiv de către 

11111, /101wntf puhlic. 

T'a:::and ca procesul de e1•aluare LI performantelor profesionale indi1·id11ale ale 

r1,11L(i()fwrilor publici. precum şi de evaluare a activitâ(ii fimc/ionarilor p11hlici dehutan(i se 

dntcl.)oară cu respectarea metodologiei de eraluare a pe1:/im11anţelor indii·iJzwle alefi111c(ionarilur 

euh!ici din anexa nr. 6 La Codul administrativ, cu modificarile si completarile ul!erioare. 

În ceea ce priveşte evaluarea performant el or individuale ale secre/l/rului gencrul. conj(;rm 

/)! l!\'('dL'l'ilor art.485 alin.(5). din 0.U.G. nr. 5712019, privind Codul Administra/Îl'. cu modţficările 
,1 com;>letările ulterioare, care stipuleaza: „Evaluarea performantelor profesionale i11dil·id11ale ale 
waeturului general al unită/ii administrati,·-teritorialel subdivi:::iunii adminislruti1·-teritoriale se 
, 1/1;1_-a:::il de către o comisie de evaluare fiJrmată din primar, respecti1· presedi11tele consiliului 
1 Ic Ic m si 2 consilieri locali, respectiv judeteni. desemnati în acest scop. cu nwjoritate simplă, prin 

11 [tl!JJl'e a consiliului local sau judetean, după caz. „ 

Comisia de evaluare formata din primar si cei 2 consilieri locali nominuli:::ali de ca/re 
1; ,i/iul loca/ se va consMui prin dispozitia primarului, iar secretariatul comisiei \'li.fi asigurai de 

1tn: 1111.fimctionar public din cadrul aparatului de .\pecialitale al primarului. 

Precizez faptul ca fara adoptarea unei hotarari de consiliu privind desemnarea a 2 

">nvilieri locali in comisia de evaluare, nu s-ar putea constitui comisia si prin urmare nu s-ar putea 
l 1/i:::o evaluarea secre/raul ui general in termenele prera:::ute Je lege. 

Având în vedere necesitatea derulării procesului de emluare a performanfelvr indil'iduole 
<1iL' seaetarului general. conform prevederilor legale, l'â supun aprohârii proiectul de hotănîre 
/!I i,·ind nominalizarea consilierilor locali fn Comisia de evaluare ce urmea::ă a.fi conslituitli. 

Cadrul legal aplicabil: 

- prevederile arl.196, alin. (l ). fit. "a··, coroborat cu art.139. alin. (J ) . art. -185. alin. (5) şi ale 
I !(''WÎ 6 - ari. l I, alin. (-I}, fit. "e" şi alin. (6) din O. U. G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 

1o'(fi<:ilrile şi completârile ulterioare. 

PRIMAR, 

Mircea �� -



PRIMAR/A COMUNEI OTESANJ 
JUDETUL VALCEA 

\R. -R/J.. DIN J::ţ · OJ.. JoJ.r, 

RAPORT DE SPECIAL/TA TE 

PRIVITOR LA: Desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Co11sili11/ui local al 

comu11ei Otesani care vor.face parte din comisia de emluare a 

performantelor profesionale individuale ale secretarului ge11era/ al 

UAT Otesani. 

Prin prezentul proiect de ho/arare se propune desemnarea repre::en/anlilor ( 'onsiliului 
r1l·u/ . respectiv un numar de 2 consilieri locali. care vor face parte din comisia de evaluare a 
t ·1 l'lc 1rul11i general al comunei Ote.wni. 

Potrivii prevederilor art.-185 alin.(5). din O.U.G. nr. 5712019. privind Codul Administra/iv. 

rn modificările şi completările ulterioare, care stipulea::a: „ Evaluarea performante/or profesionale 

11i{i1·id11ale ale secretarului general al unilălii adminislrativ-/eritoria/e; subdivi::iunii administra/iv­

'l 1jwriale se realizează de cel/re o comisie de evaluare formale/ din primar. respectiv presedintele 

1}>nsili11/ui judetean si 2 consilieri locali, respecli1· jude/eni. desemnali în acest scop, cu majori/ale 

'"llJJlâ. prin hotărâre a consiliului local sau jude/ean, după caz„, 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale .fimc(ionarilor publici se face anual, 

i11 JJerioada Ol ianuarie -31 mar/ie, din anul urma/or perioadei evaluate. pentru toli functionarii 

, ,,,Nit care au desfasurat efect ir activitate minimum 6 luni in anul culendaristi<: pentru care se 

,· uli::.L a::u evaluarea si reprezinte/ aprecierea obiectivă a pe1forman(elor profesionale individuale 

l/lt' li111c(ionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a obiec/h•elor 

1 ·l1vid11ale şi a criteriilor de pe1:forman(ă stabilite cu re::ultalele obţinute în mod efectiv de câtre 

1 Ic (u11wrul public. 

Procesul de evaluare a performan(elor pr<�(esionale individuale ale .fimc(ionarilor publici, 

'''"'cum .yi de emluare a acti1•ifă(ii .fimc(ionurilor publici debutanfi se de.�'făşoară cu respectarea 

111 todofogiei de evaluare a pe1:forman/elor individuale ale funcfionarilor publici din anexa nr. 6 la 
( 1dul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Prevederile legale care stau la baza proiectului de hot arare suni: ari. -IR5 alin. (5). din 
( >.l .G. nr. 571201 9. privind Codul Administra/iv, rn mod[ficările şi completările ulterioare, 
JJre1·ederile art. I 1 alin. (-1) lit.e). şi alin. (6) din Anexa nr. 6 privind Metodologia pentru realizarea 
procesului de evaluare a pe1.forman(elor individuale ale func(ionarilor publici din O U.G. 
nr 57 ]01 9, pri1·ind Codul Administra/iv, cu modificările şi completările ulterioare. 

Prin urmare, consta/ jâptul ca, proiectul de ho/arare privind desemnarea a doi consilieri 
lom/i din cadrul Consiliului local care vor face parte din comisia de evaluare a performantelor 
1m?f'esionale individuale ale secretarului general al UAT Otesani.este fundamentat din punci de 
n·den al reglementarilor specţfice aplicabile. nwriv pentru care pmpun cmali::area in rederea 
<IJ>rOb(/rii acestuia in sedinla Consiliului Local. 

CONSILIER JURIDIC, 

FUNARU VLAD-ALEXANDRU. 


