ROMANIA
JUDETUL VALCEA - )
ONSIHIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI

PROIECT DE HOTARARE NR.4.
PRIVITOR LA: Desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului local al
comunei Otesani care vor face parte din comisia de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
UAT Otesani.

Consiliul local al conunei Otesani. judetul Valcea. intrunit in sedinta, extraordinara. publica. pe datu de
Mu care participa un numar de... ... consilieri. din totalul de 11 consilieri in functie ai Consiliului

Vazand ca prin votul majoritatii a fost ales presedinte de sedinta d-1 consilicr ...................... ules in
linta de consiliv din data de ... ..o
Luand in dezhatere:
-Referatul de aprobare. inregistrat la nr... ... dit e sEoprodectul de o hotarare
cntate de catre d-1 Oprisor Mircea. Primar ul comunei. cu privire lu desenmcu cua u doi consilicri locali din
il Consilinlui local al comunei Otesani care vor fuce parte din comisia de evaluare a performantelor
jesionale individuale ale secretarului general al UAT Otesani:
Ruportul L'()mpurlimenlului de speciu/ilulc din cadrul Primariei comunei Otesani. judetul Valeea.
cistrat la nr............ Aiftees oo, privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul
wilindui local al comunei ()le\um care vor /ace parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
wvidiale ale secretarului general al UAT Otesani;
- Avizul Comisiei Administratie Publica Juridica. inregistrat la nr... ... din.........cc.oc...... prin care se
punie aprobarea proiectului de hotarare in forma si continutul initiat de primar;
Tinand cont de raportul de avizare pentru legalitate al pr()iec'lului de hotarare.intocmit de secretarul
woneral al comuned. inregistrat lanr............ .. din ..
conformitate cu prevederile art. 483 ulnz.(.)). din () U(: nr. 37/2019. privind Codul Administrativ. cu
liticarile si completarile ulterioare. prevederile art. 11 alin.(4) lit.c). si alin(6) din Anexa nr.6 privind
Clodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanyelor individuale ale functionarilor publici din
G.nr.37/2019. privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare coroborat cu arl. 129
114 din QUG nr.37/2019. privind Codul administrativ, cuimaoditicarile si completarile ulterioare:
I temeiul art. 139, alin.(1).lit.a). si art. 196. alin.(1). lit.a). din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. cu un numar de ... vOoluri
“pentri” din totalul de ... voturi exprimate, adopta urmatoarea

HOTARARE
Art.l-In vederea constituirii Comisiei de evaluare o performantelor profesionale individuale ale
retarului General al UAT Otesani. se desemnceaza doi consilieri. dupa cum urmeaza :
Lo - consilier local in comisia... ... ‘
2, -L()HSI[ICI local in comisia... .......
11!2 (mm//e/// n()mmu// ati la art 1. vor face parte. alaturi de primarul comunei, din comisia de
e a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al UAT Otesani. comisie ce va fi
Dilita prin dispozitia primarului commel.
Art.3.-La data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
Art.4.-Sccretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare d-lui Primar al comunei Otesani si
crsoanclor nominalizate la art. 1 pentru ducerea la indeplinire. Institutiei Prefectului judetului Valeea in vederea
reitarii controlului de legalitate si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediud primarici. precium si pe
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REFERAT DE APROBARE
PRIVITOR LA: Desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului local al
comunei Otesani care vor face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
UAT Otesani. )

Avand in vedere cu:
Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici se fuce unual,
perioada 01 ianuarie -31 martie, din anul wrmator perioadei evaluate, pentru loti functionarii
care au destasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentry care se
icaza evaluarea si reprezintd aprecierea obicectiva a performantelor profesionale individuale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obicctivelor
ndividuale si a criteriilor de performantda stabilite cu rezultatele obtimue in mod efectiv de catre

Hctionarul public.

Vazand —ca  procesul de  evaluare «  performangelor  profesionale —individuale — ale
Goctionarilor publici, precum si- de evaluare a activitdtii functionaritor publici debutanti se
destasoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor

publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste evaluarea performantelor individuale ale secretarului gencral, conform
prevederilor art.485 alin.(5). din O.U.G. nr. 3772019, privind Codul Administrativ. cu modificdrile
completarile ulterioare, care stipuleaza: ,, Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

seeretarului_general al unitdiii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii_administrativ-teritoriale se

izeazd de _catre o _comisie _de evaluare formatda din_primar, respectiv_presediniele consiliului

detean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin

rarare a consilivlui local sau judetean, dupd caz..,

Comisia de evaluare formata din primar si cei 2 consilieri locali nominalizati de catre
siliul local se va constitui prin dispozitia primarului, iar secretariatul comisiei va fi asigurar de

ire un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Precizez faptul ca fara adoptarea unei hotarari de consiliv privind desemnarea a 2

onsilieri locali in comisia de evaluare, nu s-ar putea constitui comisia si prin urmare nu s-ar puled

aliza evaluarea secretraului general in termencele prevazute de lege.

Avdnd in vedere necesitatea derularii procesului de evaluare a performangelor individuale
ale secretarului general. conform prevederilor legale, va supun aprobarii proiectul de hotdrdre
privind nominalizarea consilierilor locali in Comisia de evaluare ce urmeazd a fi constitila.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile art 196, alin.(1), lit. "a . coroborat cu art. 139, alin.(1). art.485. alin.(3) si ale
Inexei 6 - art. 11, alin.(4), lit. "¢ " si alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
odificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,

Mircea OPRISOR. 5
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RAPORT DE SPECIALITATE
PRIVITOR LA: Desemnarea a doi consilierilocali din cadrul Consilinlui local al
comunei Otesani care vor fuce parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

UAT Otesani.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune desemnarea reprezentantilor Consiliului
respectiv un numar de 2 consilieri locali. care vor face parte din comisia de evaluare a
etarului general al comunei Otesani.

Potrivit prevederilor art. 485 alin.(3). din O.U.G. nr. 57/2019. privind Codul Administrativ.

cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza: .. Evaluarea performanielor profesionale
ndividuale ale secretarului general al unildtii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
eritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formatd din primar. respectiv presediniele
consilivlui judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnali in acest scop, cu majoritate

simpla,_prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupd caz.,,

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual,
in perioada 01 ianuarie -31 martie, din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii
wblici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic peniru care se

alizeaza evaluarea si reprezinida aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
dividuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre

wchionarul public.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,

wecum siode evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desflasoard cu respectarea

ctodologiel de evaluare a performangelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
adul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile legale care stau la baza proiectului de hotarare sunt: art. 483 alin.(3). din
O.U.G. nr. 37/2019. privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulierioare,
prevederile art. 11 alin.(4) lit.e). si alin.(6) din Anexa nr.6 privind Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare «a performantelor individuale ale  functionarilor publici din O.U.G.
11572019, privind Codul Administrativ. cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prin urmare, constat faptul ca, proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri
locali din cadrul Consiliului local care vor face parte din comisia de evaluare a performantelor
vofesionale individuale ale secretarului general al UAT Otesani,este fundamentat din punct de
vedere al reglementarilor specifice aplicabile, motiv pentru care propun analizarea in vederea
aprobarii acestuia in sedinta Consiliului Local.

CONSILIER JURIDIC,

FUNARU VLAD-ALEXANDRU.
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