
ROMANIA 

JUDETUL VALCEA 

CONSILIUL LOCAL AL C OMUNEI OTE SANI 

HOTARAREA NR. 0. 
PRIVIND :Aprobarea rap•1rtu/ui pril,ind acth•itatea asistentilor persouali 

desfamrata in semestru/ II al anului 2022. 

Consiliul Lowl al Comunei Otesani, judetul Valcea, intrunit in sedinta, ordinara, 
puhliw, in dala dt: 30 ianuarie 2023, la care participa un numar de 1 O consilieri, din totalul de 
Il consilieri in.funclie. absenland domnul consilier Obada-Marinescu Gheorghe: 

Va::and ca prin votul majoritatii a jhsl ales presedinle de sedinta domnul consilier 
Murgea Gheorghe. pe o perioada de 3 luni. in sedinta de consiliu din data de 25 octombrie 
2022: 

Luand in de::batere: 
-referatul de aprobare, inregistra/ la nr. 7 335 din 29 decembrie 2022 si proiectul de 

hotarare initial de dl. primar Oprisor }vfircea. prin care propune aprobarea raportului privind 
activitatea asislenlilor personali de4"asw·ora in semestrul 11 al anului 2022: 

- raportul compartimentului de spet.:ialitate, inregistra/ suh nr. 7 336 din 29 decembrie 
2022: 

-A1·i::ul Comisiei Adminisfralie Puhlica-Juridica, inregistra! !o nr.389 din 26 ianuarie 
2023 si avi::ul Comisiei 111\'a/amanl, Cultura, Protectie Soâala, inregistrat la nr.390 din 26 
ianuarie 2023. prin care se propune admiterea proiectului de holarare in forma si continutul 
initiat de domnul primar Oprisor Mircea: 

- Tinand seama de raportul de avi::are a legalilalii proieclului de holarare inregistra/ la 
nr. 7338 din 29 decembrie 2022, inlocmil de secretarul general al comunei Otesani: 

Va::and ca s-au respectat principiile lramparentei in procesul de elaborare a 
proieuelor actelor normative conform ari. 7 din Legea nr. 5212003 prirind transparenta 
deci::ionala; 

În conformitate cu prevederile ar/. 29. alin. ( ! ). din H G. nr. 268; 2007 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.-1-1812006 privind prolec{ia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, cu mod[ficiirile şi complerârile 
ulterioare.! si pre1•edaile art./29 .. alin. (1 ). . alin. (2)., !it. d). corobora/ cu alin. (7) .. lit.b). din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57120!9 privind Codul adminislrati\', cu modificarile si 
completarile ulterioare: 

In temeiul ar/.139. alin.(l). si art./96. alin.(/). lil.a). din Ordonanta de Urgenta a 
Gurernului nr. 571201 9 privind Codul adminislrativ,cu modificarile si completarile ulterioare. 
cu un numar de 1 O \'O/uri "pentru" din totalul de 1 O voturi exprimate. adopla urmatoarea 

HO TARA R E  

Art.I.-Se aprobâ raportul pril•ind acti1•itateu asistentilor personali desfâsuralâ fn 
semestrul 11 al anului 2022, conform anexei care.fâce purle integrc.mhl din pre::enla hotărâre. 

Art.2.-Prinwrul comunei Otesani \'a asigum aducerea la Îndeplinire a pre::enlei 
hotârâri prin intermediul compartimentului asistenţă socialâ, iar secretarul general al comunei 
va asigura comunicarea prezentei hotărari !nslilu{iei Prefectului-Judetul Vâlcea În \'ederea 
exercitarii controlului de legalitate. Primamlui comunei Ore.wni.compartimentului responsahil 
cu punerea În executare, DGASPC r·LÎiceu şi uducerea la cunvstin(u pub/iciJ prin t!fi->are la 
sediul Consiliului Local şi pe site-ul propriu. 

Otesa11i- 30 ianuarie 2023 

CONTRASEMNEAZA Pt.'NrRV LEGALITATE, 

STCRL"TARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eiiodora BONDOC. 

r 



PROCEDURI OBL/GATOR!f L'U'ERIUAR.i� ,/DOP7AR/f HOTARAR/1 CONSILIULUI LOCAL 

,\'R. 5 30.01.:!0231 

§la 1 l Data Semnatura persoanei 
ZZILL·AN 

responsabile sa jJera/Jum e ectuale 
e/ec/ue:::e procedura 

. 

@]It 112 3 1 
[JI�Idoptareu hotarurii'J,s-a facut cu mujorilate o simpla o 1130.01.2023 � 1 absolula o calificata-
[IJ[comunicarea catre prima/) IJ3t.0/.2023 � 
[] [comunicarea catre pre/ectul judell!lu/) Jl3t.0/.2023 � 
EJIAducerea la Cli!Wstinla publica4)+j) lloro.?.20.?J ?#it 
EJ IComunicarea. numai in cecul celei cu caracter individual4)+5) 11 1 

EJI
.
Hotararea devine obligatorii') suu produce efeclejuridicl:' -). dupa 
ca::: �101.0.?.2023 CGJ 

Extrase din Ordonanta de urgenta a Gzll·ernului nr. 57 :!019 pril•ind Codul administra/il', cu mod[(icarile si 
completarile ulterioure. 
1) ,Iri. 139 alin (/):"In exerciJarea alrihutiilor ce ii revin, consiliul /ucal adopta holarari, cu majoritate ahsolula 
sau simpla. dupa ca:::. 
(2) Prin exceptie de la pre1·ederile alin. (1 }, holararile privind dohandirea sau imtrainarea dreptului de 

proprie/ale in cecul bunurilor i111obile se adopta de consiliu/ local cu majoritatea calificata de_finita la ari. 5 /it. 
dd). de doua lreimi din 1111/llam/ consilierilor locali infitnclie ... 
1) Ari. 197 alin (2): .. Hotararile consiliului local se comunica primarului ... 
3) Ari. 197 alin. {1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei 

pre_/ectului in cel mult 10 :::ile lucra/oare de la data adoptarii ... 
4) Ari. 197 alin. (-/): "Hoturarile ... se aduc la cunoslinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija 
secretarului general al comunei. " 

5) Ari. 199 alin(/): .. Comunicarea hotararilor .. . cu caracter individual calre persoanele carora li se adresea:::a 
se face in cel mult 5 :::ile de la data comunicarii ()j/cia/e catre prefecl ... 
r,) Ari. 198 alin. ( !): .. Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la da! a aducerii lor fu cunostinta 

f!Ublica." 
) Ari. 199 afin. (2;: . . Hotararile ... cu carac/er individual produc e_lecle juridice de la data comuntcurii catre 

per.10anele carora !1 se adresea:::a ... 

1 Se complet ea::: a cu numarul si anul hotarurii comiliu!ui local. 
:Se bifea:::u tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local. 
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RAPORT 
PRIVIND ACTJVJTATl!.AASJSTENŢJLOR PERSONALI DES: 

ÎN SEMESTRUL 11 AL ANULUI 2022. 

Î 

În conformitate cu prevederile ar/. 29. afin.] din H. G. nr 26812007 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplh:are a prevederilor Legii m: -1-1812006 privind proiect ia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, persoana cu atribu(ii de asistent 
social de la nivelul primariei, trebuie sâ pre::inle semestrial Consiliului local un raport care 
trebuie să con(ină date referitoare la aclil'ilalea asistenţilor personali ai persoanelor cu 
handicap grav, precum: 

1. Dinamica angajârii asislen(ilor personali: 
2. Modul in care se asigurâ inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 

odihnei; 
3. Numârul asistenţilor personali instruiti: 
-1. Numârul asislen{ilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap: 
5. N1c controalelor efectuate şi problemele sesi::ate : 

Precizâm cel În conformitate cu prevederile Legii nr -1-1812006 privind protectia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatâ, rolul asistentului social a fost 
acela de a monitoriza În condi(ii optime atributiile şi obligatiile care le revin asistentilor 
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorârii situatiei acestora, astfel Încât 
acestia sâ primeasca Îngrijire .�pecială la nivelul la care situatia lor o cere, pentru sati�facerea 
întregului lan( de nevoifizice, personale, sociale şi spirituale ale lor. 

lndţferenl de varsta sau de handicapul cu care se conji-untă acest segment social, el are 
dreptul .fimdamental la autodeterminare şi individualitate, pentru depâşirea conditiei de 
handicap şi a reinsertiei sociale. Jngrijirile ce li se acordâ, pot permite persoanelor cu handicap 
grav să isi valorifice potentialul fizic, intelectual, 5piritual, emotional şi social, În pofida 
handicapului de care suferă. 

Ţinând cont de aceste a.specte, la 5fârşitul semestrului 11 al anului 2022 raportez 
următoarele: 

1. Dinamica angajării asistentilor personali. 
a. În perioada 01.07.2022-31.12.2022, un numar de 22 persoane cu handicap grav au 

beneficiat de asistent personal angajati cu contract indil'idua! de muncă. 
b. Conform evidentelor re::ultă cel la sfârşitul/unii decembrie 2022, numârul asistentilor 

personali ai personelor cu handicap este de 22. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie 
dobândit. 

2. Modul în care se asigură inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 
odihnă, În stransâ legalurâ cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de lip respira. 

Referitor la acest aspect preci:::âm că pe reca comunei Otesani nu sunt infiintate şi nu 
.fimc(ionează Centre de lip respira. Întrucât nu sunt condiţii de inlocuire a asistentului personal 
pe perioada concediului de odihnâ şi nu există nici posibilitatea găzduirii bolnavului intr-un 
Centru de tip respiro, se urmareste mâsura legală de acordare pentru persoana cu handicap 
grav a unei indemnizatii echivalente cu salariu/net al asistentului personal. 

3. Informatii privind numarul de asistenţi personali instruiti. 
Preci::am ca in conformitate cu prevederile ari. 38, li!. a din Legea 111: -1-1812006 privind 

proleC!ia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, repub!icalâ. asistenfii personali au 
obligatia să participe o data la 2 ani la o instruire organi:::ată de angajatolc 
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Tematica de instruire a fost stabilită prin Ordinul nr. 319102.10.2007 al preşedintelui 
Autoritătii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emis În termen de 90 de zile de la data 
intrarii in rif{oare a H. G. nr 26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr -1-1812006 privind protectia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată. În perioada septembrie-noiembrie a anului 2019 aceştia au fost instruifi. 

-1. Numărul asistenţilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap. 
Din evidentele noastre rezultă că mcţjoritatea asistentilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav sunt rude cu persoanele cu handicap gra\' şi locuiesc la acelaşi domiciliu. Aceştia 
au gradul de rudenie cum ar fi : mama, nora, jiu sau cumnata . 

5. Numărul de controale efec:luate şi problemele sesizate. 
Verţficarile efectuate in semestrul 11 al anului 2022 au vizat urmatoarele aspecte: modul În 

care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal. evaluarea soc.:ialâ şi 
psihologicâ atât a asistentului personal cât şi a persoanei cu handicap grav, În vederea angajârii 
asistentului per:wnal În ba::a c:untractului indi,•idual de muncâ, conform Legii m: -1-1812006 
privind protectia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei 
indemni::atii lunare. În urma anchetelor sociale ej'ectuate la domiciliul persoanelor cu handicap 
nu au .fost sesi::ate probleme deosebite. 

6.Aite servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap: 
lndemni::atie lunarâ pentru persoanele cu handicap grav care optează pentru aceastaforma 

de protecţie În locul asistentului personal. Mentionâm cii În semestrul il al anului 2022 s-au 
inregistrat un număr de 6 cazuri noi de acordare a indemni::a{iei pentru persoanele cu handicap 
grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora. În total la �fârşitul semestrului Il .fiind un 
numâr de 52 indemnizaţii. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, 
' 

' 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGAL/TA TE, 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eiiodora BONDOC. 
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