
RO MANIA 

JUDETUL VALCEA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI 

HOTARAREA NR.38. 

PRIVITOR LA: Aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului 
de specialitate al Primarului Comunei .Otesani, ale serviciilor si institutiilor 

., din subordinea Consiliului Local al Comunei Otesani, judetul Valcea. 

Consiliul local al comunei Otesani, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara,publica, pe data 
de 30 iulie 2026, la care participa un numar de 9 consilieri, din totalul de 11 consilieri in functie, 
absentand domnul consilier local Diaconu Nicolae si doamna consilier local Micioi Alina ; 

Vazand ca prin votul majoritatii a fost ales presedinte de sedinta domnul consilier Mircea 
MIUTA, pe o perioada de 3 !uni , in sedinta de consiliu din data de 30 apriUe 2026; 

Luand in dezbatere: 
-Referatul de aprobare, Înregistrat la nr.2.667 din 01 iulie 2026 si proiectul de hotarare 

prezentate de catre d-l Oprfsor Mircea, primarul comunei, cu privire la aprobarea organigramei si a 
statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Otesani, ale serviciilor si 
institutiilor din subordinea Consiliului Local al Comunei Otesani, judetul Valcea; 

-Raportul compartimencului de specialitate din cadrul Primariei comunei Otesani, judetul 
Valcea, inregistrat la nr.2.668 din 01 iulie 2026, la proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Otesani, ale 
serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al Comunei Otesani, judetul Valcea ; 

-Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.15 din 14 aprilie 2026 privind aprobarea 
organigramei şi ştatului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Otesani şi ale 
serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani; 

- Hotararea Consiliului Local al comunei Otesani nr.12 din 27 martie 2025 privind aprobarea 
colaborării interinstituţionale din cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunităţile 
rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente 
şi de calitate ". 

-Contractul de sprijin comunitar nr. 772 din 29 iunie 2026 si anexele acestuia in cadrul 
proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale-facilitarea accesului persoanelor 
vulnerabile la servicii de bază ej1ciente şi de calitate" cod P IDS/586/P04/ 339395; 

-Avizul D.S.P. Valcea nr.12600 din 07 iulie 2026, privind infiintarea postului de asistent medical 
comunitar care va face parte din echipa comunitara integrata constituita in cadrul proiectului „ 
Furnizarea de servicii integrate în comunităţi rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 
servicii eficiente şi de calitate „ PIDS/586/P04/339395; 

Luând în considera.re Ghidul Orientativ de recrutare şi angajare a membrilor echipei 
comunitare integrate de către unităţile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenţi 
sociali/tehnicieni asistenţă socială, asistenţi medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri 
şcolari/mediatori şcolari în cadrul Proiectului „ Furnizarea de servicii integrate în comunităţi rurale­
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente şi de calitate 
PIDS/586/P04/339395,· 

Ţinând seama de Instrucţiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar în 
cadrul proiectului "Furnizarea de servicii integrate în comunităţi rurale-facilitarea accesului 
persoanelor vulnerabile la servicii eficiente şi de calitate" PIDS/586/P04/339395,· 



- Avizul Comisiei Administratie Publica Juridica, înregistrat la nr.38 din 30 iulie 2026 si Avizul 
Comisiei Buget - Finante, inregistrat la nr.34 din 30 iulie 2026 si Avizul Comisiei Invatamant, 
Cultura,Protectie Sociala, inregistrat la nr.30 din 30 iulie 2026, prin care se propune aprobarea 
proiectului de hotarare in forma si continutul initiat de primar ; 

Tinand seama de raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare inregistrat la nr. 2. 670 
din 01 iulie 2026, intocmit de secretarul general al comunei Otesani; 

In conformitate cu prevederile: 
- Legii nr.5312003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legii nr. 19812023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare; 
-Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 
-Hotărârii de Guvern nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele 
prevăzute la art. 16 alin. (I) şi (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul 
instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă; 

-Hotararii de Guvern nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

-Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1812017 privind asistenţa medicală comunitară, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

-Hotărârea Guvernului nr.32412019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medical comunitară; 

-Legea nr. 46612004 privind statutul asistentului social, cu moddificarile si completarile 
ulterioare; 

- art.129., alin.(2)., lit. a). alin.(3)., lit. c). din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.5712019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 139. alin. (1). şi art. 196. alin. (1)., lit. a). din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 
nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu un număr de 9 
voturi "pentru" din totalul de 9 voturi exprimate, adoptă următoarea 

HO TARARE 

Art.1.(1).-Se aproba modificarea si completarea organigramei si a statului de functii ale 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Otesani, ale serviciilor si institutiilor din subordinea 
Consiliului Local al Comunei Otesani, judetul Va/cea, în vederea implementării proiectului „Furnizare 
de servicii integrate în comunităţile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de 

bază eficiente şi de calitate" Cod PIDS/586/P04/339395, prin infiintarea unui număr de trei posturi în 
cadrul Compartimentului de Asistenţă Socială, posturi exceptate de la numărul maxim de posturi 
aprobate pentru anul 2026, astfel: 

-Asistent social, treapta practicant (studii superioare) - I post, fancţie contractuală de execuţie, 
pe perioada implementării proiectului (determinata), cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 
ore/săptămână; 



-Asistent medical comunitar debutant (studii. medii, postliceale sau superioare) - 1 post, funcţie 

contractuală de execuţie, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 

are/săptămână; 

-Consilier scolar debutant (studii superioare) - I post, funcţie contractuală de execuţie, pe 

perioada implementării proiectului (determinata), cu durata timpului de 
·
lucru de 4 ore /zi, 20 

ore/săptămână; 

(2).Posturile prevăzute la alin. (1). se ocupă prin încheierea unor contracte individuale de 

muncă pe perioadă nedeterminată şi determinată cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare privind 

încadrarea personalului în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene. 

(3).Cheltuielile salariale ale persoanelor încadrate pe posturile înfiinţate potrivit art. I se 

suportă din linia bugetară „ cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare 

integrate". 

Art.2.- Se aprobă Organigrama si statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, cu 

modificările şi completările prevăzute la art. I, conform anexelor nr. I şi nr.2, care fac parte integrantă 

din prezenta hotărâre. 

Art.3.- Incepand cu data adoptari prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte 

prevederi contrare. 

Art.4.- Primarul Comunei Otesani va asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotarari prin intermediul compartimentelor de specialitate. 

Art.5.- Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare d-lui Primar al comunei 

Otesani, Compartimentului financiar-contabil, taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Otesani, judetul Va/cea, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, 

Institutiei Prefectului judetului Valcea in vederea exercitarii controlului de legalitate si va asigura 

aducerea la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet. 

Otesani -30 iulie 2026-

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Mircea MIUTA. Elena-Eliodora BONDOC. 

/ 



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL 
NR. 38 130.07.20261 

§/operatiuni efectuate 

@]�1=========;========================: EJ doptarea hotararii1) s-a facut cu majoritate o simpla x absoluta ' ;=3 =0_ =0 =7=_ 2=0 =2 =6==; 
o calificata2 . 

[]!comunicarea catre prima/) 1104.08.2026 

Semnatura persoanei 
responsabile sa 
efectueze procedura 

�=:::=:;�====: 

[]I comunicarea catre prefectul judetului3) llo4. 08.2026 :==========:::=::====o;:::t:t.;,�====:::::: l±JjAducerea la cunostinta publica4)+5) 1104.08.2026 
� Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individua/4)+5) I 
EJ �:ararea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), dupa ' i=0 =4 =. 0=8=. =2 =02=6==î 

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modifi arile si 
completarile ulterioare: 
1) Art. 139 alin. (1): „In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta 
sau simpla, dupa caz. 
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (I), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de 

roprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. 
dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie." 
2) Art. 197 alin. (2): „Hotararile consiliului local se comunica primarului." 
3) Art. 197 alin. (I), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei 

refectului in cel mult 1 O zile lucratoare de la data adoptarii ... 
4) Art. 197 alin. ( 4): „ Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija 
secretarului general al comunei. " 
5) Art. 199 alin. (1): „ Comunicarea hotar arilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza 
se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect. " 
6) Art. 198 alin. (I): „Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta 

ublica." 
7) Art. 199 alin. (2): „ Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre 

ersoanele carora li se adreseaza. " 

1 Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local. 
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local. 



RO MANIA 

JUDETUL V ALCEA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI 

ANEXA NR.1. 

LA H.C.L. NR.38 DIN 30 IULIE 2026. 

O RGA N IGR A M A  

SI NUMARUL DE PERSONAL AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI OTESANI,JU!)ETUL V ALCEA, AL 

SERVICIILOR PUBLICE SI INSTITUTIILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL OTESANI, JUDETUL V ALCEA . 
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CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 
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ROMAN/A 

CONSILIUL LOCAL OTESANI 

Numele, prenumele/VACANT, 
NR, CRT. STRUCT\JRA 

temporar VACANT dupa caz 

l Oprisor Mircea DEMNITARI 

2 Oprisor Ion 

3 Bondoc Elena Eliodora 
Secretar general al 

comunei 

4 VACANT 
Compartiment 

urbanism 

-
5 TEMPORAR VACANT 
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Mihaela-Andreea 
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taxe si impozite 
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12 TEMPORAR VACANT 

asistenta sociala 

13 VACANT 

14 VACANT 

15 VACANT 

16 VACANT 

Functla publka 

FUNCTIADE 

DEMNITATE lnatt spec.lflca 
PUIUCA funcUon.ar de 

publk conducer• 

Primar 

Viceprimar 

Secretar 
general 

al 
comunei 

Arhitect 
sefal 
comunei 

STAT DE 

FUNCTII 

o„. 

de uecutle 

I 

l 

Consilier l 

Consilier l 

Referent Ul 

lnspector l 

Inspector l 

Consilier 
achizitii l 

publice 

Consilier I 

ANEXANR.2. 

LA H.C.L. NR.38 DIN 30 IULIE 2026. 
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J a �· 

implementare " I 
17 VACANT proiecte fonduri Inspector de specialitate debutant s 

r 
J· 

eJ<trne î 
nerambursabile 

18 Despa Alexandra-Maria Consilier primar o s 
I 

19 Barbulescu Elena 
Compartiment 

Guard 4 G administrativ 

20 VACANT 
Compartiment 

So fer li M administrativ 

21 Guoie Constantin 
Serviciul Paz.a 

Paznic 5 G locala 

22 Luogu Adrian Vasile Paznic 2 G 

23 Tec Constantin 
Compartiment 

So fer [ 5 M administrativ 

24 
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Lucretiu Tel Biblioteca locala 

25 Bigu Emil 
Compartiment 

As. personal 
M 

asistenti personaJi 

26 Barbulescu Gabriela As. Personal M 

27 Neagoe Mihai-Octavian As. Personal G 

28 Diaconescu Felicia As. Personal M 

29 Irimescu Liliana As. Personal G 

30 Irimescu Maria-Monica As. Personal G 

31 Margine Alina As. Personal G 

32 Matei Paula As. Personal M l 
33 Miron Gheorghe As. Personal M I ,. � 

34 Sarsan Florin As. personal M I 

35 Sasu Ana-Elena As. Personal M 

36 VACANT As. Personal G/M I 

37 Zabava Maria As. Personal G 

38 VACANT As. Personal M 

39 Lungu Conslnntin Cotnlin As. personal M 

40 Neagu Luminita As. Personal M 

41 Barlan Maria As. Personal G --

42 Barbulescu Andreea As. Personal M ' 

43 Catalina Adriana As. Personal M r 

44 VACANT As. Personal G/M 

45 Draghici Maria-Mirabela As. Personal G 

46 Oprisor Elena As. Personal M 

47 VACANT As. Personal G 



48 VACANT 
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CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliotlora BONDOC. 
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