PRIMARIA COMUNEI OTESANI
JUDETUL VALCEA

PROCES-VERBAL

privind rezultatul final la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Otesani, judetul Valcea.

Comisia de concurs stabilita prin Dispozitia primarului comunei Otesani nr. 87 din 08
iunie 2026, s-a intrunit in data e 30 iunie 2026, la ora 09.00, in vederea stabilirii subiectelor si

baremelor la proba scrisa a concursului.

Membrii comisiei au predat catre secretarul comisiei de concurs, variantele
(propunerile) de subiecte elaborate, impreuna cu rezolvarile si baremele de corectare, inainte

de inceperea probei scrise.

Comisia de concurs a stabilit 2 variante cu cate cinci intrebari, fiecare intrebare avand
stabilit un numar de 20 de puncte, insumand astfel un numar de 100 puncte. Fiecare varinata
a fost semnata de catre membrii comisiei, apoi au fost introduse in plicuri, sigilate si

stampilate cu stampila institutiei.

La ora 09.50 comisia de concurs a invitat candidatii sa intre in sala de desfasurare a
concursului si apoi au procedat la apelul nominal al candidatilor, respectiv au verificat

identitatea candidatilor pe baza cartii de identitate.
S-a constatat ca toti candidatii au fost prezenti si au facut dovada identitatii.

Li s-a adus la cunostinta faptul ca nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei

surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Comisia a invitat pe unul dintre candidati sa extraga, la alegere, unul dintre cele 2

plicuri sigilate continand subiectele de concurs pregatite de membrii comisiei pentru

desfasurarea probei scrise.

Dupa deschiderea plicului, comisia a constatat ca varianta aleasa aleator a fost varianta
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In urma stabilirii variantei, secretarul comisiei de concurs a inmanat candidatilor o

copie xerox a variantei de subiect, in vederea redactarii lucrarii scrise.

La ora 10.05 comisia de concurs a comunicat candidatilor ca timpul de realizare a

lucrarilor este de 2 ore.

Intrebati de catre presedintele comisiei, daca intrebarile din varianta extrasa sunt din
bibliografie si tematica, candidatii au afirmat pozitiv, mentionand acest lucru si pe copia

variantei extrase.

Dupa inceperea probei scrise, secretarul comisiei de concurs a procedat la afisarea la
sediul institutiei, atat la avizier, cat si la iesirea din sala de desfasurarea a concursului, a

baremului detaliat al variantei de subiecte extrasa aleator pentru aceasta proba.

Lucrarile au fost predate de catre candidati, inainte de expirarea termenului de 2 ore.
La predarea lucrarii in borderoul de predare au fost mentionate numarul de file al fiecarei

lucrare, precum si semnatura candidatului.

Comisia de concurs a procedat la corectarea lucrarilor scrise conform baremului si a

stabilit acordarea urmatorului punctaj:

Nr. Numele si prenumele Punctajul proba Rezultat
crt. candidatului scrisa
1 Nr. 2370 din 09 iunie 2026 51 puncte Admis
2 Nr. 2418 din 11 iunie 2026 52 puncte Admis
3 Nr.2492 din 18 iunie 2026 15 puncte Respins

Contestatiile se pot depune conform art.53 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, pana in data de 01.07.2026, ora 14.00.
Nu au fost depuse contestatii la proba scrisa a concursului.

In data de 3 iulie 2026, Comisia de concurs stabilita prin Dispozitia primarului

comunei Otesani nr. 87 din 08 iunie 2026, s-a intrunit la ora 09.00, in vederea stabilirii
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planului de interviu, care cuprinde modalitatea de desfasurare a interviului, criteriile

evaluare si punctajul maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

Au fost stabilite urmatorele criterii si punctaje:

-abilitati si cunostinte impuse de functie

-capacitate de analiza si sinteza
-motivatia canddidatului
-comportament in situatii de criza

-initiativa si creativitate

- 60 puncte;

— 10 puncte;
- 5 puncte;
- 20 puncte;

— 5 puncte.

de

La ora 10.00 s-a procedat la desfasurarea probei de interviu. Secretarul comisiei de

concurs a verificat si a constatat prezenta candidatilor la concurs.

Au fost invitati pe rand candidatii, in vederea desfasurarii interviului. Membrii

comisiei de concurs au adresat intrebari. Intrebarile si raspunsurile au fost consemnate in scris

de secretarul comisiei de concurs, au fost semnate de membrii comisiei si de candidat si s-au

constituit in Anexa la Raportul final al concursului.

Fiecare membru al comisiei a acordat candidatului punctajul, conform borderoului de

notare anexat.

Candidatul este declarat admis de catre comisia de concurs, numai dacd obtine un

punctaj de minimum:

- 50 de puncte (pentru functii de executie);

In urma desfasurarii interviului, candidatii au ob{inut urméatoarele punctaje :

Nr. crt. | Numele si prenumele candidatului | Punctajul obtinut la Rezultat
interviu Admis/Respins

1 Nr. 2370 din 09 iunie 2026 55 puncte Admis

2 Nr. 2418 din 11 iunie 2026 90 puncte Admis




In conformitate cu prevederile art. 47. alin.(1). din Hotararea Guvernului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare , punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor

obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Astfel, au reiesit urmatoarele rezultate:

Nr. Numele si prenumele Punctajul Punctajul Punctajul Rezultat final
crt. candidatului probei probei final ADMIS/RESPINS
Numar de inregistrare scrise interviu
atribuit dosarului
1. | 2370 din 09 iunie 2026 51 puncte | 55 puncte 53 puncte RESPINS
2. | 2418 din 11 iunie 2026 52 puncte | 90 puncte 71 puncte ADMIS

Comisia de concurs:

Presedinte: Popescu Elena-Camelia,consilier juridic

Membrii : Stroe Clara-Elena,asistent medical

generalist principal

Butoi Elena-Loredana,asistent medical

Bondoc Elena-Eliodora, secretar general comuna Otesani,

generalist principal

&
P

B L

=

in calitate de secretar al comisiei de concurs
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