PRIMARIA COMUNEI OTESANI
JUDETUL VALCEA
NR.1.093DIN 17 MARTIE 2026.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizareaaparatului de specialitate al primarului comunel
Otesani in conformitate cu prevederile Ordonantel de Urgenta a Guvernului nr.7/202 pentru
modificareasi completarea unor acte normative, precumsi pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale.

Prin proiectul de hotarare nr.19 din 17 martie 2026 s referatul de aprobare nr.1.092 din 17
martie 2026, elaborate de domnul primar, Oprisor Mircea, se propunejeorganizarea aparatului de
speciditatea primarului comunei Otesani Th conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.7/202 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale.

In acest sens, se arata urmatoarele:

Pentru anul 2025, numarul maxim de posturi care se pot cuprinde in structura organizatorica
a comunei Otesani, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare cu modificarile s completarile ulterioare, conform art.llL, comunicat de
catre Institutia Prefectului-Judetul Valcea este de 24 de posturi, din care 20 de posturi potrivit
pct.l. din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (redus cu 10% conform Legii nr. 296/2023), 3 posturi
adaugate pentru implementare proiecte (potrivit pct.4 din anexala O.U.G. nr.63/2010) si 1 post de
sofer pentru microbuz scolar ( potrivit art.4. ain.(4). din O.U.G. nr.58/2014).

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin H.C.L. Otesani nr.41 din 31.10.2025,
structura de personal este:

e pct. 1- aparatul de speciditateal primarului:20 posturi;

e pct.4- posturi aferente implementarii proiectelor:3 posturi;

* pct. 5- soferi microbuz: 1 post;

Total: 24 posturi (compusedin posturilede la pct.l, pct.4 s pct.5)

In cadrul pet.l sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de secretar general, functiile
din aparatul de specialitate a primarului s functiile din cadrul serviciilor locale fara personaitate
juridica.

Serviciile s structurile existente in aparatul de specialitate a primarului s in subordinea
Consiliului local, potrivit H.C.L. Otesani nr. 41/2025, sunt:

-Serviciul de pazalocala, fara personalitatejuridica, cu 2 posturi ocupate;

-Biblioteca comunala, organizata potrivit hotararii consiliului local, cu 1 post de bibliotecar
ocupat;

-Compartimentul Asistenti personali, cu 27 posturi asistenti personali, vacante si ocupate;

-Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, cu 1 post vacant;



-Serviciul public de alimentare cu apa, cu personalitatejuridica, Tn subordineaconsiliului local
Cu 8 posturi vacante,

- Aparatul de speciditate a primarului (primarul si viceprimarul comunei Otesani, secretarul
general a comunei, arhitectul sef a comunel, compartimentul agricultura, compartimentul
asistenta sociala, compartimentul juridica, resurse umane s relatii cu publicul, compartimentul
achizitii  publice, compartimentul financiar-contabil, taxe s impozite, compartimentul
administrativ, cabinetul primarului, cabinetul viceprimarului).

Numarul total de posturi potrivit H.C.L. nr. 41/2025 ( aparat specialitate primar, servicii cu
personalitate juridica si asistenti personali) este de 61 de posturi, din care 38 posturi ocupate si 23
posturi vacante.

Pentru anul 2026. incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea s completarea unor acte normative, precumsi pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea  capacitatii financiare  a unitarilor  administrativ-
teritoriale,  potrivit  art.XL., numarul maxim a  posturilor corespunzator  fiecarel
unitati/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111 alin. (8%)
din Ordonantade Urgenta a Guvernului_nr. 63/2010 pentru modificareasi completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precumsi pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata  cu modificarisi  completari prin Legeanr.  13/2011,
cu modificarilesi completarile ulterioare, s pct. 1 din anexa la respectivaordonanta de urgenta, se
reduce cu 30%.

Intermen de 20 de zile de la intrareainvigoare a O.U.G. nr. 7/2026 prefectii
comunica numirul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentacatre
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

Autoritatile administratiel publice locale auobligatiacaintermen de 30 de zile de la
comunicarea numairului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari de consiliilor
locale, privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care

Se comunica s directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice.
In caz contrar, directiile generale ale finantelor publice/administratiile

judetene ale finantelor publice, intermen de maximum 10 zile, Sisteaza aimentarea cu cote
defalcate din impozitul pevenit. Alocareas utilizareacotelor defalcate din impozitul pe venit care
au fost sistate in conditiile ator acte normative se mentin.

Reorganizarea aparatului de specialitate a primarului, aparatului de speciaditate d
consiliului judetean, precum s ainstitutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative se realizeaza panacel tarziu ladatade 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precums pentru adoptareaunor masuri pentrucresterea  capacitatii financiare
a unitarilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei publice locale, au in vedere
urmatoarelereguli:

a) reducerea cu 30% anumaruluide posturi prevazutla pct. 1 din  anexa
la Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 63/2010. aprobatacu modificari s
completari prin  Legeanr. 13/2011, cu modificarilesi completarile ulterioare, nu
trebuie saconduca ladepasireaunui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate;




b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculataprin aplicarea procentului de 30% lanumarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa laOrdonantade urgentaa Guvernului nr.
63/2010, aprobatacu modificari si completari prin Legeanr. 13/2011, cu modificarilesi
completarile ulterioare, sa fierealizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectivaordonanta de urgenta, cu conditiaca prininsumareaposturilor
reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

Prin adresa nr. 2900 din 16 martie 2026 Institutia Prefectul ui-Judetul VVacea ne comunicain
baza O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificareasi completarea unor acte normative, precum s pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
art. XL, numarul maxim de posturi pentru anul 2026, redus cu 30%, respectiv 14 posturi in aparatul
de speciaitate al primarului, 1 post sofer microbuz scolar s 5 posturi pentru implementare
proiecte.

e pct. 1- aparatul de speciditate a primarului:14 posturi;

* pct. 2- evidenta populatiei: O posturi;

e pct. 3- politialocala: 0 posturi;

e pct.4- posturi aferente implementarii proiectelor:5 posturi;
e pct. 5- soferi microbuz: 1 posturi;

* pct. 6- posturi post-implementare/ ate posturi: O posturi.

Total: 20 posturi (compuse din posturilede lapct.1, pct.4 si pct.5)

Pentru aplicarea prevederilor impuse de O.U.G. nr. 7/2026, reducerea de posturi nu se poate
realiza, numai din muarul de posturi stabilit potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010,
intrucat o parte din posturile vacante sunt unice, prin naturaatributiilor din fisa postului, fapt ce ar
face imposibila desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei, iar pe de alta parte 2 functii
publice de executie sunt temporar vacante, fiind rezervate ( concediu crestere copil s suspendare
raport serviciu pensie anticipata).

Fatade cele aratate mai sus, ca urmare a propunerii ordonatorului de credite, reducer ea de
posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 63/2010, se va realiza prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea previazuta de lege.

Potrivit aceluiasi act normativ, prin raportare la organigrama institutiei noastre, se
mentin Tn afara numarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit legii,
evidentiate distinct Tn tabelul anexa, dupa cum urmeaza:

« Capitolul 68.02 ,Asiguriri si asistenta sociala” - asistenti personali a persoanelor cu
handicap-27 posturi;

» Capitolul 67.02 ,Culturi, recreeresi religie” —personal din cadrul bibliotecii comunale-
1 post bibliotecar ocupat;

» Capitolul 66.02 , Sinatate” - personal din domeniul sanatatii, inclusiv asistenta medicala
comunitara-1 post (asistent medical comunitar vacant).
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» Capitolul 70.02 "Locuinte, servicii si dezvoltare publica’-Serviciul de alimentare cu apa-
8 posturi vacante;
Pentru Tncadrarea in numarul maxim de posturi, propun reorganizarea aparatului de
speciditateal primarului si a serviciilor din subordineaconsiliului local, dupa cum urmeaza:

a)

b)

d)

f)

La Cabinetul primarului, 1 post de natura contractuala de consilier persona al
primarului ocupat de doamna Sasu Emilia-Doina, se desfiinteaza potrivit art.546.
lit.l). din O.U.G. nr.57/2019 modificat prin O.U.G. nr.7/2026;

Cabinetul viceprimarului , cu 1 post de natura contractuala de consilier viceprimar
ocupat de domnul Fiera Traian-Marius, se desfiinteaza potrivit art.XLIIl din
O.U.G. nr. 7/2026;

La Compartimentul implementare proiecte, se mgoreaza numarul maxim de
posturi stabilit pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, de la 3 posturi la5
posturi, respectiv infiintarea unui numar de 2 posturi de natura contractuala de
executie de Inspector de specialitate, studii superioare, gradul debutant;
Compartimentul juridica, resurse umane, relatii cu publicul, cu 1 functie publicade
executie de consilier juridic, studii superioare, gradul profesional asistent, vacanta,
se desfiinteaza,

La Compartimentul administrativ, se infiinteaza 1 post de natura contractuala de
sofer I1, studii medii;

Se desfiinteaza un numar de 4 posturi de natura contractuala de Inspector de
specialitate, studii superioare, gradul debutant stabilite potrivit pct.4 din anexa la
0.U.G. nr.63/2010 pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile.

In urma aplicarii reducerilor impuse prin O.U.G. nr. 7/2026, situatia posturilor din
organigrama aparatului de speciditate a primarului si a serviciilor din subordinea Consiliului
local, se prezinta astfel:

|. Posturi potrivit pct.l. din AnexalaO.U.G. nr. 63/2010 ( apar at de specialitate

primar): 18 posturi

- Primar- 1 (ocupat);

- Viceprimar- 1 (ocupat);

- Secretar general a comunei Otesani- 1 (ocupat);

- Cabinet primar- 1 (ocupat);

- Arhitect sef al comunei-1 (vacant);

- Compartiment agicultura- 3(2 ocupates 1 temporar vacant);
- Compartiment asistenta sociala-1 ( temporar vacant);

- Compartiment achizitii publice-1 ( ocupat);

- Compartiment financiar-contabil -3(2 ocupate s 1 vacant);
- Compartiment administrativ-2 ( 1 ocupat si 1 vacant);

- Serviciul de Paza Locala-2 ( ocupate);

- Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta-1 (vacant).



II. Posturi potrivit pct. 2 din AnexalaO.U.G. nr. 63/2010 ( Serviciul Public
Comunitar L ocal de Evidenta a Persoanelor) : O posturi

[11. Posturi potrivit pct. 3din AnexalaO.U.G. nr, 63/2010 ( Serviciul Public de Politie
Locala) : 0 posturi

IV. Posturi potrivit pct. 4 din Anexala O.U.G. nr. 63/2010 ( implementar e pr oiecte) ;
1 post.

V. Posturi potrivit pct. 4 al art.IV din O.U.G. nr.58/2014 (sofer microbuz) : 1 post.

EXCEPTII, de lareducerea numarului de posturi cu 30%:

- Compartiment asistenta sociala-1 (vacant- asistent medical comunitar);
- BibliotecalLocala-1 ( ocupat-bibliotecar);

- Compartiment asistenti personali -27 ( ocupate si vacante);

- Serviciul public de alimentare cu apasi canalizare -8 ( vacante)

Lareducerea numarului de posturi, s-au avut in vedere urmatoarel e aspecte:

1) Desfiintarea postului de natura contractualade consilier personal a primarului ocupat de
catre doamna Sasu Emilia-Doina, s-a facut prin efectul legii, in sensul ca incepand cu data de 26
februarie 2026, data intrarii in vigoare a Ordonantel de Urgentaa Guvernului nr.7/2026 publicata
in M.O. a Romaniei nr.146 din 25 februarie 2026, a fost modificat art.546. lit.l). din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile ulterioare, avand
urmatorul cuprins:,, 1 post pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor
cu o populatie ma mica de 10.000 de locuitori si viceprimarilor comunelor, oraselor sau
municipiilor cu o populatie intre 10.000-30.000 de locuitori”;

2) Desfiintarea Cabinetului viceprimarului , cu 1 post de natura contractuala de consilier
viceprimar ocupat de domnul Fiera Traian-Marius, s-a facut prin efectul legii, in sensul ca
incepand cu data de 26 februarie 2026, data intrarii in vigoare a Ordonantel de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 publicata in M.O. al Roméniel nr.146 din 25 februarie 2026, , In aplicarea
prevederilor art. 544 din. (1). lite). s at.546 litl). dinOrdonantade Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilesi completarile ulterioare,
cabinetel e subsecretarilor de stat si asimilatii acestoradin cadrul aparatului de lucru a Guvernului,
din cadrul ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiel publice centrale,
precumsi cabinetele viceprimarilor comunelor, aeoraselorsau ale municipiilor cu
opopulatiesub 10.000 de locuitori sedesfiinteaza la dataintrariiinvigoare a
prezentei ordonante de urgenta”.

3)Desfiintarea functiei publice de executie de consilier juridic, studii superioare, gradul
profesional asistent, vacanta, a fost propusa intrucat nu afecteaza raporturi de serviciu existente si
este 0 masura prioritara si obligatorie in orice proces de reorganizare, astfel contribuindu-se direct
la reducerea cheltuielilor. Mentinerea unui post vacant in structura nu se justifica din perspectiva
eficientel administrative, intrucat nu raspunde unel nevoi reale S actuale S genereaza o
dimensionare artificiala a aparatului de specialitate al primarului. Prin desfiintarea postului vacant



se redlizeaza o structura supla s eficienta s se asigura utilizarea responsabila a resurselor
bugetare.

4) Desfiintarea unui numar de 4 posturi de natura contractuala de Inspector de specialitate,
studii superioare, gradul debutant stabilite potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, a fost propusa intrucat nu
afecteaza raporturi de munca existente si este 0 masura prioritarasi obligatorie in orice proces de
reorganizare, astfel contribuindu-se direct lareducereacheltuielilor.

Mentinerea unor posturi vacante in structura nu se justifica din perspectiva eficientel
administrative, intrucat nu raspunde unei nevoi reale s actuale s genereaza 0 dimensionare
artificiala a aparatului de speciaitate al primarului. Prin desfiintarea posturilor vacante se
realizeaza o structurasuplas eficientas se asigura utilizarearesponsabilaa resurselor bugetare.

Mentinerea in organigrama a unui post de natura contractuala pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, este suficienta, avand in vedere ca in cadrul
aparatului de specialitate al primarului exista personal specializat in achizitii publice, pe de o
parte, iar pe de ata parte exista posibilitatea contractarii serviciilor de consultanta, ale caror
costuri sunt mai mici decét cheltuielile de persona generate prin anggjarea unui numar de 5
persoane.

Astfel, in urma tuturor modificarilor facute asupra structurii de personal si asupra structurii
functionale a aparatului de specialitate a primarului comunel Otesani, judetul Valcea, in
organigramasi statul de functii vor fi cuprinse un numar de 57 posturi, distribuite astfel:

Nr.crt. | Posturi Numar posturi

1 Posturi potrivit pct.l . din AnexalaO.U.G. nr. 63/2010 18

2. Posturi potrivit pct. 2 din AnexalaO.U.G. nr. 63/2010 0
(Serviciul  Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor)

3. Posturi potrivit pct. 3 din AnexalaO.U.G. nr. 63/2010 0
(Serviciul Public de Politie Locala) :

4. Posturi potrivit pct. 4 din AnexalaO.U.G. nr. 63/2010 1
(implementare proiecte din fonduri nerambursabil) :

5. Posturi potrivit pct. 4 a art.1V din O.U.G. nr.58/2014 1
(sofer microbuz)
TOTAL POSTURI rezultate in urma aplicarii prevederilor 20
XL din O.U.G. nr. 7/2026

EXCEPTII, potrivit prevederilor O.U.G. nr.7/2026

1. Compartiment asistenta sociala i
2. Biblioteca L ocala 1
3. Compartiment asistenti personali 27
4. Serviciul public de alimentare cu apas canalizare 8

TOTAL Posturi exceptate 37




Reorganizareaaparatul ui de specialitate s-a facut in conformitate cu prevederile:

- art. 129 din. (1), adin. (2) lit. &) si din. (3) lit. ), art. 154 dlin. (3) si (4), art. 391, art. 392,
art. 393, art. 409, art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificareasi completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ - teritoriae;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea L egii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, conform celor mentionate mai sus, in contextul incadrarii in numarul maxim de
posturi potrivit pct.l din anexa la O.U.G. nr.63/2010 s in vederea aplicarii prevederilor O.U.G.
nr.7/2026, avizez favorabil proiectul de hotarare privind reorganizareaaparatului de specialitate al
primarului comunei Otesani in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor aministrativ - teritoriale.

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI,

Elena-Eliodora BONDOC.
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